
 

 

City of Buff[lo 

Missouri 

 

 

 

@nnu[l Op_r[ting Bu^g_t 

2016-2017 

 



 
T@BLE OF CONTENTS 

 

 S_]tion        p[g_ 

 p_rsonn_l listing      1 

 \u^g_t m_ss[g_      2 

 summ[ry of [ll fun^s     3 

 g_n_r[l fun^       4-12 

 w[t_r & s_w_r fun^     13-15 

 tr[nsport[tion fun^     16 

 ][pit[l improv_m_nts s[l_s t[x fun^  17 

 _quipm_nt r_pl[]_m_nt pl[n    18-21 

 _mploy__ ]omp_ns[tion pl[n    22-25 

 _mploy__ p[y r[y listing    26 



City	of	Buffalo	‐	Annual	Operating	Budget	FYE	9/30/17	
	 Page	1	
 

Muni]ip[l Offi]i[ls 

 

El_]t_^ Offi]i[ls 

   Br[n^on K_n[ll  m[yor 

   j[son um\urg_r  [l^_rm[n w[r^ 1 

   j[mi_ g_org_   [l^_rm[n w[r^ 1 

       [l^_rm[n w[r^ 2 

   \r[n^on st_w[rt  [l^_rm[n w[r^ 2 

   t_rry l[n_   [l^_rm[n w[r^ 3 

   j[m_s f_rr_ll  [l^_rm[n w[r^ 3 

 

@ppoint_^ offi]i[ls 

   Chi_f of poli]_  ri]h wilkinson 

   City [ttorn_y  tr[vis _lliott 

   City ]l_rk   m[rth[ sw_[ringin 

   City ]oll_]tor  t[li[ n_lson 

   City tr_[sur_r  ^_\\y polston 

   Fir_ ]hi_f   gr_g ]unningh[m 

 

D_p[rtm_nt h_[^s 

   Str__t/w[t_r  john h[r^in 

   w[st_w[t_r/r_]y]ling gus p[yton 

  



City	of	Buffalo	‐	Annual	Operating	Budget	FYE	9/30/17	
	 Page	2	
 

\u^g_t m_ss[g_ 

 

The General Fund has a proposed reserve of $24,995, which has been determined by the Board to be a 

healthy amount.   Since the water and sewer fund  is an enterprise and has the ability to raise rates to 

cover increase in costs related to those departments, the reserve isn't as important but is still healthy at 

the proposed $123,170.  In addition the City will be reducing our debt by $260,000 in the proposed year 

that  are  attached  to  the water  and  sewer  funds  operations.    The  transportation  fund  has  a  reserve 

proposed of $294,000. 

The Equipment Replacement Schedule which was adopted in October of 2014 was revised in August of 

2016.    The  supervisors  met  with  the  finance  director  and  the  modifications  were  based  on  their 

department needs.   The unspent balances were moved to a separate bank account and carried on the 

financial statement as an asset so the funds are available when needed for equipment replacement.   

The Employee Compensation System which went into effect with the FYE 9/30/14, continues to be used.  

Across the Board raises were given at 2% even though the cost of living was only 1.7%.  Additionally as 

allowed by  the plan, employees who  received positive evaluations were given a  step grade  increase.  

The scales were adjusted mid‐year after the new Chief of Police suggested changes to the management 

structures of his department. 

In  the previous year a study was contracted with Toth and Associates,  to determine  the  future of  the 

oldest water tower that is located by the Police/Fire Stations.  Their recommendation was to build a new 

tower on the same property as the existing tower and remove the old one.  This is an expensive project 

for the city to undertake but because of the age and excessive cost of painting the tower, the Board has 

contracted with  Toth  to  design  the  new  tower.    The  City will  need  to  borrow  funds  to  finance  the 

estimated $775,000. 

Funds are no longer being collected on the capital improvements sales tax that was approved in 2012.  It 

is anticipated that the Mayor and Board of Alderman will decide during this year where the remaining 

anticipated $504,807 in funds shall be spent. 
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Summ[ry of [ll fun^s 

Revised Budget Revised Budget

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16 FYE 9/30/17

General Fund 

General Fund Revenues  $1,289,254 $1,432,340 $1,384,700

Administration Expenditures  296,100 310,600 320,400

Police Dept Expenditures  416,900 406,200 404,700

Pound Expenditures  31,300 16,900 20,400

Street Dept Expenditures  241,150 226,000 240,000

Fire Dept Expenditures  150,620 156,100 151,500

Swimming Pool Expenditures  15,380 14,830 15,500
Community Center 
Expenditures  16,700 11,500 10,500

Airport Expenditures  3,500 13,200 3,000

Park Expenditures  7,700 8,100 7,500

Recycling Expenditures  23,900 19,100 21,000

Building Code Enforcement  3,500 4,500 6,100

Economic Development  5,000

Equipment Replacement     67,911   106,900   115,605

Reserve  $14,593 $138,410 $63,495 

Transportation Sales Tax 

Total Revenues  $956,000 $908,996 $1,045,000

Total Expenditures    723,300   528,245   751,000

Reserve  $232,700 $380,751 $294,000

Capital Improvements Sales Tax 

Total Revenues  $724,000 $604,647 $485,651

Total Expenditures    119,353    118,996                0   

Reserve  $604,647 $485,651 $485,651

Water & Sewer Fund 

Total Revenues  $1,537,782 $1,545,160 $1,515,420

Water Dept Expenses  330,400 415,400 345,400

Sewer Dept Expenses  322,650 377,500 263,500

Sanitation Expenses  370,000 375,000 380,000

Debt Reduction & Interest  370,000 315,000 390,000

Equipment Replacement    45,450   50,000   33,350

Reserve  $99,282 $12,260 $103,170
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G_n_r[l fun^ 

The general fund  includes revenue from the one‐cent sales tax for purchases  inside the city  limits, real 

estate taxes assessed on real property inside the city limits, franchise taxes levied on Empire Electric and 

Longview  Communications  for  use  of  the  City's  right‐of‐ways,  license  fees  as  provided  by  City 

Ordinances,  fees  for  services  provided  to  residents,  interest  and  administrative  fees  charged  to  the 

combined  water  and  sewer  fund  to  offset  the  cost  of  services  provided  on  their  behalf.    The 

expenditures are broke down into eleven departments.  They are administration, police, pound, street, 

fire, pool, community center, airport, community park, recycling and building code enforcement.   

Anticipated  revenues  plus  expected  carryover  from  the  previous  year's  budget must  exceed  budget 

expenditures for the year.  The anticipated excess or reserve for this budget year is $29,995. 

  
General Fund Revenues 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Sales Tax Revenue  $630,000 $630,000  $640,000

Ad Valorem Taxes  130,000 146,000  135,000

Ad Valorem Tax Penalty  3,300 3,000  3,000

Institution Tax  29,500 26,000  24,000

Franchise Taxes  80,000 80,000  75,000

State Motor Tax  112,000 110,000  110,000

Merchants Licenses  7,400 7,400  7,400

Dog Licenses  200 200  200

Building Permits/Zoning Inspection  2,000 1,000  1,000

City Court Fines  15,000 15,000  15,000

Dog Pound Charges  400 400  400

Park Revenue  500 500  500

Lease Payments  2,000 2,400  1,200

Community Building Rent  6,000 5,500  5,500

Street Department  5,000 5,000  5,000

Recycling  6,000 5,000  5,000

Grant/Loan Proceeds  4,500 4,000  0

Interest  5,000 2,500  3,500

Miscellaneous  19,000 18,000  1,000

Administrative Allocation  42,000 42,000  42,000

Carryover        189,454       327,440        310,000

Revenue Totals  $1,289,254 $1,432,340  $1,384,700
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@^ministr[tion 

Administration is responsible for most administrative functions related to the City's operations.  Duties 

include: payroll, accounts payable, licensing, zoning, financial management, maintenance of city records, 

accounts  receivable  and  promoting  compliance with  city  ordinances.    This  department  includes  the 

Mayor, six members of the Board of Alderman, two full time employees and one part time employee.   

 
  Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

SALARIES & WAGES   $102,000 $104,000  $110,000

FRINGE BENEFITS  27,000 30,000  32,000

SUPPLIES   8,000 8,000  7,000

TRAVEL MEETINGS & DUES   3,000 3,000  3,000

UTILITIES   2,700 2,200  4,000

COMPUTER MAINTENANCE  18,000 26,000  35,000

LEGAL & ACCOUNTING  50,000 50,000  40,000

CAPITAL EXPENDITURES   7,000 

INSURANCE  75,000 70,000  80,000

VEHICLE MAINTENANCE  2,000 2,000  1,000

LEASE          8,400        8,400         8,400

ADMINISTRATION TOTAL  $296,100 $310,600  $320,400
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poli]_ ^_p[rtm_nt 

The police department  is responsible  for enforcement of state and  local  laws,  investigation of crimes, 

arresting of violators and provide education to the community on law enforcement related topics.  The 

department has a Chief, six full time officers certified by the Department of Public Safety and one full 

time clerk.   

 

Revised Budget Revised Budget

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16 FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $222,000 $230,000 $243,000

Fringe Benefits   81,000 80,000 95,000

Uniforms   4,000 8,000 4,000

Supplies & Materials   10,000 10,000 15,000

Travel, Meetings & Dues  2,000 2,000 1,500

Training  5,000 5,000 5,000

Utilities  8,400 7,200 7,200

Equipment Repairs & Main  2,000 2,000 2,000

Contracts   2,500 2,500 2,500

Special Investigations  500 500 500

Drug Dog  1,500 1,500 0

Vehicle Maintenance  29,000 29,000 29,000

Capital Expenditures       49,000      28,500               0

Police Department Total  $416,900 $406,200 $404,700
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Poun^ 

The City maintains a pound to hold animals that are captured inside the city limits and is required by the 

Department of Agriculture to keep them for five business days before allowing them to be adopted or 

transferred to another agency.  The department has one part time worker.  With the restructuring of the 

pound in FYE 2014 the volume of animals taken in and how long they stay at the facility has drastically 

reduced.   This has resulted  in a  lower cost  to operate  the pound.   Of 55 animals  impounded  in 2015,  

61% were  transferred  to Rescue Organizations, 21% were claimed by  their owners and  the  remaining 

escaped or were euthanized. 

 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $19,000 $10,000  $11,000

Fringe Benefits   3,100 2,000  3,000

Supplies & Materials   5,000 2,000  3,000

Utilities   2,200 1,400  1,400

Transfer Fees   2,000 1,500  2,000

Vehicle Maintenance  0 0  0

Capital Expenditures               0             0              0

Pound Total  $31,300 $16,900  $20,400
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Str__t D_p[rtm_nt 

The street department  is  responsible  for maintenance of all streets  in  the city except state or  federal 

highways.   They are also responsible for maintaining the two parks, sidewalks, and the greenway trail. 

The responsibility of those streets includes repairs, overlays, mowing and snow removal.   They provide 

support  for  other  departments  in mowing  city  properties  and  providing maintenance  services.    This 

department  includes five full time workers, two of which are funded through the transportation fund.  

Additionally, they seasonally hire 2 temporary employees to assist with the mowing during the summer 

months. 

 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $82,000 $85,000  $90,000

Fringe Benefits   38,000 42,000  44,000

Supplies & Materials   18,000 15,000  16,000

Utilities   69,150 60,000  60,000

Equipment Repairs & Main   7,000 7,000  7,000

Vehicle Maintenance  17,000 17,000  17,000

Capital Expenditures       10,000               0            6000

Total Street Department  $241,150 $226,000  $240,000
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Fir_ ^_p[rtm_nt 

The fire department consists of the part time Chief, one full time employee, three part time employees and 
fifteen volunteer fire fighters.  They provide fire protection and first response for medical emergencies 
within the city limits and outside the city limits through cooperative agreements with other agencies.  An 
additional 16 hours per week were budgeted in the fiscal year to help run calls and do other administrative 
tasks.   
 
 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $62,000 $67,100  $72,500

Fringe Benefits   32,000 34,000  32,000

Uniforms  1,000

Supplies & Materials   5,500 6,000  8,000

Travel, Meeting S & Dues  2,500 3,000  3,000

Utilities   8,620 6,000  6,000

Equipment   6,000 6,000  6,000

Firemen's Fund  12,000 12,000  12,000

Vehicle Maintenance   8,000 8,000  8,000

Sirens  3,000 3,000  3,000

Capital Expenditures      11,000     11,000                 0

Total Fire Department  $150,620 $156,100  $151,500
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Swimming pool 

The YMCA runs the pool under contract with the City. The pool  is an outdoor facility with a main pool 

which  has  one  diving  board  and  a  smaller  kiddy  pool.  The  City  is  responsible  for maintaining  the 

infrastructure including the pumps.  YMCA is in the process of re‐evaluating the contract and may need 

a small increase to continue managing the pool. 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Utilities   $4,750 $4,500  $4,500

Repairs & Maintenance   4,300 4,000  4,000

Contracts       6,330      6,330       7,000

Total Pool  $15,380 $14,830  $15,500
 

Community C_nt_r 

The O'Bannon Community Center  is mainly used as a rental facility for the community with occasional 

use  for city  functions.   The  facility consists of one main entrance but  is generally rented as either  the 

auditorium which includes a  kitchen facility or a smaller room.  The facility was rented out 99 times in 

2015. 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Supplies & Materials   $1,000 $1,000  $1,000

Electricity   7,700 7,000  7,000

Repairs & Maintenance   2,000 3,500  2,500

Capital Expenditures        6,000             0              0

Total Community Center  $16,700 $11,500  $10,500
 

@irport 

The airport consists of a runway, hangar facilities and a break room for local pilots of small aircraft.  The 

city has leased land to airplane owners on a twenty year lease for the construction of private hangars for 

storage of airplanes.  The city also leases out the main hangar to two separate individuals for the storage 

of their planes.  At this time,  one of the individual spaces is not rented out. 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Electricity   $2,500 $2,200  $2,000

Repairs & Maintenance     1,000   11,000    1,000

Total Airport  $3,500 $13,200  $3,000
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Community P[rk 

The City owns and maintains two parks.  The Old City Park is located on East Ramsey Street adjacent to 

the  airport,  community  center  and  pool.    It  has  playground  equipment,  fair  grounds,  and  picnicking 

areas.  The Dallas County Community Park is located on North Hickory Street and includes soccer fields, 

softball  fields,  playgrounds  and  a  walking  trail  and  will  be  one  of  the main  entrances  to  the  new 

greenway  trail.   The  softball  fields  are  rented  through City Hall with  the  YMCA  getting  first  rights of 

scheduling since they have taken over the youth programs the City used to run. 

 
  Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Utilities   $2,200 $2,600  $2,000

Maintenance Of Old Park  2,000 2,000  2,000

Grounds Upkeep At New Park    3,500   3,500    3,500

Total Park  $7,700 $8,100  $7,500
 

 

R_]y]ling C_nt_r 

 
The recycling center was started as a countywide service  in 1995 through a  joint effort of the city and 

county.    The  city  is  responsible  for  the operations of  the  facility.    In  1996  through  a Department of 

Natural Resource Grant the City started a business cardboard pickup route and increased the amount of 

cardboard coming into the facility, in 2009 that route was turned over to Ozark Mountain Sanitation as 

an addendum to the contract to provide trash service in Buffalo.  The drop off center is open five  and a 

half days per week.   The center  is staffed by one part time employee. Proceeds from sale of collected 

materials have decreased but not the volume of materials being processed. 

 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $11,000 $11,000  $12,000

Fringe Benefits   3,000 2,500  3,000

Supplies & Material   1,000 1,000  1,000

Utilities   6,900 2,600  3,000

Equipment Repairs & Main       2,000     2,000      2,000

Total Recycling  $23,900 $19,100  $21,000
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Buil^ing Co^_ Enfor]_m_nt 

Enforcement of the International Residential and Building Codes is now handled by a qualified inspector 

who works in the Police Department. 

Revised Budget Revised Budget

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16 FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $1,000 $2,000 $3,000

Fringe Benefits   600

Supplies & Material   1,500 1,150 1,500

Clean Up  350

Publication Costs     1,000   1,000   1,000

Total Building Cost Enforcement  $3,500 $4,500 $6,100
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W[t_r & S_w_r Fun^ 

The water  and  sewer  fund  is  an  enterprise  fund  used  to  account  for  the  revenues  and  expenses  in 

conjunction with  the operation of  the water distribution  system and  the  sanitary  sewer  system.   The 

fees  charged  to  users  should  be  adequate  to  pay  for  the  cost  of  providing  services  as well  as  for 

financing past and future improvements to the system.  The rates for both water and sewer services are 

evaluated every spring.   

Anticipated  revenues  plus  expected  carryover  from  the  previous  year's  budget must  exceed  budget 

expenses plus  the amount necessary  to cover debt  reduction  for  the year.   The anticipated excess or 

reserve for this budget year is $103,170.  It is anticipated that part of this reserve will be budgeted at a 

later date fo maintenance of the sewer system.   

Revenues 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Penalties  $20,000 $20,000  $20,000

Lease Revenues  1,920 1,920  1,920

Permits  1,000 1,000  1,000

Water Service  295,000 290,000  290,000

Wastewater Treatment Revenue  605,000 610,000  590,000

Sanitation Charges  381,000 385,000  385,000

Service Charges  10,000 10,000  8,000

Interest  1,000 1,500  2,500

Miscellaneous Revenue  1,000 22,000  1,000

Carryover        221,862       203,740        216,000

Revenue Total  $1,537,782 $1,545,160  $1,515,420
 

Expenses 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Water Department  $375,400 $401,400  $345,400

Wastewater Treatment Plant  647,650 645,500  653,500

Sanitation  370,000 375,000  380,000

Equipment Replacement          45,450         50,000          33,350

Total Expenses  $1,438,500 $1,471,900  $1,412,250
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W[t_r D_p[rtm_nt 

The water  department  is  responsible  for maintenance  of  the  city's waterworks  operation  including 

maintenance  of  water  lines,  four  wells  and  three  water  towers.    They  are  also  responsible  for 

maintenance of the sanitary sewer mains.  The department is charged four full time positions including 

the billing clerk, meter reader, Chief Operator (who works out of the wastewater treatment plant) and 

one employee who works out of the street department.  Operation and maintenance of wells and water 

towers fall under the responsibility of the Chief Operator whereas repairs to mains are handled through 

the street department.   

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $108,000 $110,000  $110,000

Fringe Benefits   45,000 49,000  50,000

Supplies & Materials   45,000 45,000  40,000

Travel, Meetings & Dues   1,000 1,000  1,000

Utilities   55,000 50,000  50,000

Equipment Maintenance & Repairs   14,000 14,000  12,000

Lease Of City Hall  8,400 8,400  8,400

Administrative Allocation  42,000 42,000  42,000

Vehicle Maintenance  12,000 12,000  12,000

Capital Expenses   79,000 

Capital Water Mains  5,000  20,000

Interest Exp On Water Tower      45,000     45,000                 0   

Total Water Department  $375,400 $460,400  $345,400
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W[st_w[t_r Tr_[tm_nt 

The wastewater treatment plant  is responsible for maintenance of the six  lift stations, monitoring and 

treatment of wastewater and  land application of residual sludge.   The department  is operated by two 

full time employees.  

 
  Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Salaries & Wages   $70,000 $70,000  $72,000

Fringe Benefits  27,000 29,000  30,000

Supplies & Materials   11,500 11,500  11,500

Travel, Meetings & Dues   600 600  600

Utilities  85,150 78,000  80,000

Maintenance Of Sewer Lines  60,000 60,000  0

Repairs & Maintenance  38,000 42,000  40,000

Reserve For System Replacement  24,400 24,400  24,400

Vehicle Maintenance  6,000 6,000  5,000

Capital Sewer Mains  56,000 

Srf Bond Interest    325,000  270,000   390,000

Total Wastewater Treatment  $647,650 $647,500  $653,500
 

S[nit[tion 

Trash is collected under contract with Ozark Mountain Sanitation.  Trash collection is mandatory for all 

residences and businesses within the city.   The city bills for the services and remits the fee minus a 50 

cent  per  customer  billing  charge  to  the  contractor  on  a monthly  basis.    The  current  trash  contract 

expires in 2017 and the City is currently reviewing proposals for trash services. 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Sanitation  $370,000 $375,000  $380,000
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TR@NSPORT@TION FUND 

The  transportation  sales  tax  fund which was approved by voters  in April 2000  taxes one‐half cent on 

purchases inside the city limits.  This money can be used to construct, reconstruct, maintain and repair 

streets, bridges, airports, sidewalks and walking trails. 

Anticipated  revenues  plus  expected  carryover  from  the  previous  year's  budget must  exceed  budget 

expenditures.  The anticipated excess or reserve for this budget year is $294,000. 

 

Revised Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Sales Tax Revenue  $300,000 $315,000  $320,000

Carryover  380,000 525,000  725,000

Grants   276,000   68,996                  0

Total Revenues  $956,000 $908,996  $1,045.000

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Wages  $51,000 $51,000  $54,000

Fringe Benefits  24,000 26,000  26,000

Trans Maintenance  28,000 25,000  25,000

Sidewalk Contracts  50,000 50,000  50,000

Capital Paving  200,000 250,000  450,000

Airport Capital   23,000  10,000

Greenway Trail  356,300 93,245  10,000

Sidewalk Maintenance  2,000 10,000  10,000

Equipment Replacement      12,000    12,000     116,000

Total Expenditures  $723,300 $528,245  $751,000
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C@PIT@L IMPROVEMENTS S@LES T@X FUND 

The capital improvements sales tax fund which was approved for a three year period by voters in April 

2012 taxes one‐half cent on purchases inside the city limits.  The collection period for this tax has ended.   

Based  on  these  numbers  presented  the  City  has  $504,807  remaining  to  pay  for  additional  projects.  

Projects  currently  being  considered  are  building  addition  and  fire  truck  for  Fire  Department,  

renovations  to  the O'Bannon Community Center,   new  sidewalk  construction, downtown  renovations 

and storm drainage.   

 

Revised Budget Revised Budget 

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Sales Tax Revenue  $224,000 4,000 

Carryover    500,000  $604,647  $504,807 

Total Revenues  $724,000 $604,647  $504,807

Revised Budget

FYE 9/30/15 FYE 9/30/16  FYE 9/30/17

Sidewalks  $14,800 $90,996  $

Greenway Trail  100,553

Administration Capital  20,000 

Street Department         4,000     8 ,000               0

Total Expenditures  $520,000 $118,996  $            0
 



Equipm_nt R_pl[]_m_nt Pl[n
G_n_r[l Fun^

Description Department Replace Yr Est Costs Cat
Server Replacement ‐ Every 7 years Administration 2015 $4,000 E
Automatic Defibulator ‐ Every 15 years Fire 2015 $3,000 E
Various Playground Equipment ‐ Every 5 years Park 2015 $5,000 E
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2015 $13,000 M
Utility Bed Truck ‐ Every 6 years Street 2015 $20,000 V
Car for Training and Adminstration use  ‐ Replace with Police Cars After Administration 2015 $7,500 V

Rescue Unit ‐ 1 unit replacement ‐ Replace 15 years  Fire 2016 $60,000 V
Baler ‐ Two Cycle as needed when broke down ‐ every 20 years Recycling 2016 $18,000 E
Big Tractor ‐ 5030 Ford ‐ replacement when current one can't be repaird Street 2016 $25,000 M

Small Tractor ‐ replacement when current tractor can't be repaired Street 2017 $20,000 M
Truck ‐ 2 Trucks in Department ‐ cycle every 6 years Street 2017 $11,000 V

Copy Machine Replacement ‐ Replace every 7 years Admn 2018 $2,000 E
Copy Machine ‐ Every 7 years Police 2018 $1,500 E
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2018 $13,000 M
Bobcat with Attachments ‐ rotate at 15 years? Street 2018 $32,000 M

Air System ‐  Every 15 years Fire 2020 $25,000 E
Positive Pressure Fan ‐ Every 15 years Fire 2020 $1,000 E
Skidloader  ‐ Every 20 years replace Recycling 2020 $20,000 M
Roadgrader ‐ replacement when current machine is dead ‐ with used ‐ 20 Street 2020 $40,000 M
Various Playground Equipment ‐ Every 5 years Park 2020 $5,000 E

2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2021 $13,000 M
Dump Truck with Equipment to plow snow ‐ 2 ‐  rotate every 10 years Street 2021 $45,000 V
Utility Bed Truck ‐ Every 6 years Street 2021 $20,000 V

4 Wheel Drive for Chief ‐ Replacment every 10 years Fire 2022 $15,000 V
Server Replacement ‐ Every 7 years Administration 2022 $4,000 E

Pumper Truck ‐ Cycle every 10 years ‐ 3 trucks total Fire 2023 $200,000 V
Truck ‐ 2 Trucks in Department ‐ cycle every 6 years Street 2023 $11,000 V

Phone System ‐ Replace evey 10 years Administration 2024 $4,000 E
Thermal Image Camera ‐ Every 10 years Fire 2024 $10,000 E
Extrictation Equipment ‐ Every 20 years Fire 2024 $27,000 E
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2024 $13,000 M

Various Playground Equipment ‐ Every 5 years Park 2025 $5,000 E
Utility Bed Truck ‐ Every 6 years Street 2021 $20,000 V
Copy Machine Replacement ‐ Replace every 7 years Admn 2025 $2,000 E
Copy Machine ‐ Every 7 years Police 2025 $1,500 E
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2027 $13,000 M

Server Replacement ‐ Every 7 years Administration 2029 $4,000 E

Automatic Defibulator ‐ Every 15 years Fire 2030 $3,000 E

Adopted:  September 29, 2014
Modified:  August 29, 2016 Page        
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Equipm_nt R_pl[]_m_nt Pl[n
G_n_r[l Fun^

Description Department Replace Yr Est Costs Cat
Various Playground Equipment ‐ Every 5 years Park 2030 $5,000 E
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2030 $13,000 M
Truck ‐ 2 Trucks in Department ‐ cycle every 6 years Street 2030 $11,000 V

Truck ‐ 2 Trucks in Department ‐ cycle every 6 years Street 2030 $11,000 V

Rescue Unit ‐ 1 unit replacement ‐ Replace 15 years  Fire 2031 $60,000 V
Dump Truck with Equipment to plow snow ‐ 2 ‐  rotate every 10 years Street 2031 $45,000 V

Copy Machine Replacement ‐ Replace every 7 years Admn 2032 $2,000 E
Copy Machine ‐ Every 7 years Police 2032 $1,500 E
4 Wheel Drive for Chief ‐ Replacment every 10 years Fire 2032 $15,000 V

2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2033 $13,000 M
Bobcat with Attachments ‐ rotate at 15 years? Street 2033 $32,000 M
Pumper Truck ‐ Cycle every 10 years ‐ 3 trucks total Fire 2033 $200,000 V
Utility Bed Truck ‐ Every 6 years Street 2033 $20,000 V

Phone System ‐ Replace evey 10 years Administration 2034 $4,000 E
Thermal Image Camera ‐ Every 10 years Fire 2024 $10,000 E

Various Playground Equipment ‐ Every 5 years Park 2035 $5,000 E
Truck to transport people ‐ Purchased used every 10 years as needed Street 2035 $10,000 V
Air System ‐  Every 15 years Fire 2035 $25,000 E
Positive Pressure Fan ‐ Every 15 years Fire 2035 $1,000 E

Baler ‐ Two Cycle as needed when broke down ‐ every 20 years Recycling 2036 $18,000 E
Big Tractor ‐ 5030 Ford ‐ replacement when current one can't be repaird Street 2036 $25,000 M
Truck ‐ 2 Trucks in Department ‐ cycle every 6 years Street 2036 $11,000 V
2 Zero Turn Mowers ‐ Trade In Every 3 years Street 2036 $13,000 M
Server Replacement ‐ Every 7 years Administration 2036 $4,000 E

Small Tractor ‐ replacement when current tractor can't be repaired Street 2037 $20,000 M

Yearly Total (Based on 20 years cycle) $65,550

Air Packs ‐ 10 year life ‐ Replace 1 pak per year with spare bottle Fire Every Year $7,000 E
Fire Gear ‐ 3 Sets Fire Every Year $6,000 E
Replacement of Hoses, Nozzles, Radios & Pagers ‐ as needed Fire Every Year $2,000 E
Police Car  ‐ Cycle one car every year Police Every Year $21,000 V
Equipment Replacement ‐ Yearly Includes 1 each as needed Police Every Year $7,500 E
  In car video,  radar unit, mobile radio, portable radio, tasers 
Annual Funding $50,055

Adopted:  September 29, 2014
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Water Sewer Fund

Equipment Replacement Schedule

WATER DEPARTMENT

Inspected, Sandblasted & Painting ‐ every 20 years

Location Year Est Current Cost

Water Tower #1 2036 $120,000

Water Tower #2 2028 $120,000

Water Tower #3 2022 $160,000

Vehicles ‐ 

1 Truck for Water Emp at Street Shed ‐ cycle every 6 yrs 2017 $11,000

1 Truck for Chief Operator ‐ cycle every 6 years 2019 $11,000

1 Truck for Meter Reader ‐ cycle every 10 years 2023 $20,000

Equipment ‐

Handheld Meter Read System‐ every 10 years 2015 $6,000

Backhoe ‐ Replace every 10 years 2016 $40,000

SEWER DEPARTMENT

1 Truck for Employees ‐ replace every 6 years 2016 $11,000

Sewer Jetter‐ replace every 20 years 2017 $25,000

Total Cost Annual Amount

6 Year Totals $33,000 5,500$             

10 Year Totals $66,000 6,600$             

20 Year Totals $425,000 21,250$           

25 Year Totals ‐$                      

Annual Amount $524,000 33,350$           

Adopted: September 29, 2014

Modified:  August 29, 2016 Page 
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Equipm_nt R_pl[]_m_nt Pl[n
Tr[nsport[tion Fun^ 

Description Replace Yr Est. Cost
Roller ‐ replace when current machine can't be repaired w/used 30 y 2017 $35,000
Small Dump Truck with snow blow capabilities ‐ every 20 years 2017 $100,000

Utility Truck ‐ Street Department  ‐ every 6 years 2018 $15,000

Backhoe ‐ Replace every 10 years 2023 $60,000
Third Tractor ‐ used to mow right of ways ‐ every 10 years 2023 $15,000

Total Cost Annual Amt
6 Year Totals $15,000 $2,500
10 Year Totals $75,000 $7,500
20 Year Totals $100,000 $5,000
30 Year Totals $35,000 $1,167

$16,167
Annual Amount

Adopted:  September 29, 2014
Modified:  August 29, 2016
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Adopted:  September 29, 2014    Page         
Modified:  9/28/2015; 9/26/2016 
 

Employ__ Comp_ns[tion Pl[n 
City of Buff[lo, O]to\_r 2016 

 

The salary chart is being implemented by the City of Buffalo along with an employee evaluation system 

to allow for future raises in a systematic manner for all city employees.  The hope is that future Board of 

Alderman will stick to the system.  Our vision of the system includes shifting the chart annually for the 

cost of living as long as the city is financially able to.  Employees who are at the final step will continue to 

get cost of living raises when approved in the annual budget. 

Changes to the employee wages should be done with budget appropriation with an October effective 

date.  Employees who have received a written reprimand in the last year will not be eligible for a step 

increase. 

Employees who are satisfactorily performing all of their job categories per their evaluation should 

advance one step down the chart.  Employees who have less than six months of service as of September 

30, are not eligible for a step increase.  Employees who have had less than two years as of September 30 

on their current job, who have one or more needs improvement on their evaluation shall be reevaluated 

after 3 months and may be eligible for a step increase if they have satisfactory or exceeds expectation 

on all items on their re‐evaluation.  Employees who are under probation at the time of budget will be 

evaluated at end of their probation and be eligible for a step increase at that time. 

Chart #1 Column A is for most city employees without specialized training. 

Chart #1 Column B is for employees who have both water licenses from DNR. 

Chart #1 Column C is for employees who have both water licenses and a wastewater license from DNR,  

Firefighters, Assistant Supervisor for Street/Water Department. 

Chart #1 Column D is for Police Officers and Chief Operator of the Water System. 

Chart #1 Column E is for a corporal in the Police Department. 

Chart #1 Column F is Sergeant in Police Department. 

Chart #2 Column A is City Clerk, Fire Chief, Street Supervisor, Wastewater Treatment Supervisor or 

Lieutenant in Police Department. 

Chart #3 is for the Administrative Assistant and Chief of Police. 
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Employ__ Comp_ns[tion Pl[n - City of Buff[lo
R_gul[r Employ__s

With 1% Cost of Living Increase ‐ FYE 9/30/16 With 2% Cost of Living Increase ‐ FYE 9/30/17

Step A B C D E F Step A B C D E F

1 $10.30 $10.56 $10.82 $11.08 $11.33 $11.58 1 $10.51 $10.77 $11.04 $11.30 $11.56 $11.81

2 $10.56 $10.82 $11.08 $11.33 $11.59 $11.84 2 $10.77 $11.04 $11.30 $11.56 $11.82 $12.08

3 $10.82 $11.08 $11.33 $11.59 $11.85 $12.10 3 $11.03 $11.30 $11.56 $11.82 $12.09 $12.34

4 $11.07 $11.33 $11.59 $11.85 $12.11 $12.36 4 $11.30 $11.56 $11.82 $12.09 $12.35 $12.61

5 $11.33 $11.59 $11.85 $12.11 $12.36 $12.61 5 $11.56 $11.82 $12.09 $12.35 $12.61 $12.86

6 $11.59 $11.85 $12.11 $12.36 $12.63 $12.88 6 $11.82 $12.09 $12.35 $12.61 $12.88 $13.14

7 $11.85 $12.11 $12.36 $12.63 $12.88 $13.13 7 $12.08 $12.35 $12.61 $12.88 $13.14 $13.39

8 $12.10 $12.36 $12.63 $12.88 $13.14 $13.39 8 $12.35 $12.61 $12.88 $13.14 $13.40 $13.66

9 $12.36 $12.63 $12.88 $13.14 $13.39 $13.64 9 $12.61 $12.88 $13.14 $13.40 $13.66 $13.91

10 $12.62 $12.88 $13.14 $13.39 $13.66 13.91 10 $12.87 $13.14 $13.40 $13.66 $13.93 $14.19

11 $12.88 $13.14 $13.39 $13.66 $13.91 $14.16 11 $13.14 $13.40 $13.66 $13.93 $14.19 $14.44

12 $13.14 $13.39 $13.66 $13.91 $14.17 $14.42 12 $13.40 $13.66 $13.93 $14.19 $14.45 $14.71

13 $13.39 $13.66 $13.91 $14.17 $14.42 $14.67 13 $13.66 $13.93 $14.19 $14.45 $14.71 $14.96

14 $13.65 $13.91 $14.17 $14.42 $14.69 $14.94 14 $13.92 $14.19 $14.45 $14.71 $14.98 $15.24

15 $13.91 $14.17 $14.42 $14.69 $14.94 $15.19 15 $14.19 $14.45 $14.71 $14.98 $15.24 $15.49

16 $14.44 $14.70 $14.96 $15.23 $15.49 $15.74

17 $14.69 $14.95 $15.21 $15.48 $15.74 $15.99

Adopted:  September 29, 2014
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Employ__ Comp_ns[tion Pl[n
Sup_rvisors/City Cl_rk

With 1% Cost of Living Increase ‐ FYE 9/30/16 With 2% Cost of Living Increase ‐ FYE 9/30/17

A B A B

1 $14.17 $15.20 1 $14.31 $15.35

2 $14.42 $15.45 2 $14.56 $15.60

3 $14.69 $15.72 3 $14.84 $15.88

4 $14.94 $15.97 4 $15.09 $16.13

5 $15.20 $16.23 5 $15.35 $16.39

6 $15.45 $16.48 6 $15.60 $16.64

7 $15.72 $16.75 7 $15.88 $16.92

8 $15.97 $17.00 8 $16.13 $17.17

9 $16.23 $17.26 9 $16.39 $17.43

10 $16.48 $17.51 10 $16.64 $17.69

11 $16.75 $17.78 11 $16.92 $17.96

12 $17.00 $18.03 12 $17.17 $18.21

13 $17.26 $18.29 13 $17.43 $18.47

14 $17.51 $18.54 14 $17.69 $18.73

15 $17.78 $18.81 15 $17.96 $19.00

16 $18.21 $19.25

17 $18.46 $19.50

Adopted:  September 29, 2014
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Employ__ Comp_ns[tion Pl[n - City of Buff[lo
Upp_r M[n[g_m_nt

With 1% Cost of Living ‐ FYE 9/30/16 With 3% Cost of Living ‐ FYE 9/30/16

Step Convert to Hourly Step Debby

1 $36,865.00 $17.72 1 $18.26

2 $37,400.00 $17.98 2 $18.52

3 $37,936.00 $18.24 3 $18.79

4 $38,472.00 $18.50 4 $19.05

5 $39,007.00 $18.75 5 $19.32

6 $39,544.00 $19.01 6 $19.58

7 $40,079.00 $19.27 7 $19.85

8 $40,614.00 $19.53 8 $20.11

9 $41,150.00 $19.78 9 $20.38

10 $41,686.00 $20.04 10 $20.64

11 $42,222.00 $20.30 11 $20.91

12 $42,757.00 $20.56 12 $21.17

13 $43,293.00 $20.81 13 $21.44

14 $43,829.00 $21.07 14 $21.70

15 $44,364.00 $21.33 15 $21.97

16 $22.22

17 $22.47

Adopted:  September 29, 2014
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City of Buffalo ‐ Wage Rates ‐ FYE 9/30/17

Name Position Hire Date FY 15‐16 Hourly FY 15‐16 SalarFY 16‐17 HourlyDept Total

Administration $95,222.40

Risa Johnson  PT 06/11/2012 $10.25 $10.70

Debby Polston Admn Asst 01/13/1993 $21.33 $44,366.40 $22.22

Martha Swearingin City Clerk 10/06/1997 $17.51 $18.21

Police $221,852.80

Garrett Anderson Patrol 04/05/2016 $11.08 $11.30

Justin Bartee Patrol 03/10/2016 $11.08 $11.56

Patrol $11.08 $11.30

Duane Hamilton 06/15/2012 $12.10 $12.86

Anthony Kinser 12/12/2008 $14.03 $14.56

Lisa Mitchell Clerk 08/02/2010 $10.82 $11.56

Ethan McCurley Patrol 07/05/2016 $11.08 $11.30

Rich Wilkinson Chief 02/08/2016 $21.33 $22.22

Animal Control $10,337.60

Jerrie Hein PT Kennel He 11/08/2013 $9.50 $9.94

Street  $82,742.40

John Hardin Supervisor 12/27/2004 $15.72 $16.39

Thomas Craig 06/04/2012 $10.82 $11.30

Nathan Mankey 11/06/2013 $11.58 $12.09

Fire  $72,384.00

Greg Cunningham PT  Chief ‐ PT 07/29/2009 $14.42 $14,996.80 $14.84

Shane Duskin PT Firefighter 11/05/2015 $10.82 $11.30

Dalton Trippe Firefighter 12/09/2014 $10.97 $11.56

Kayla Holman PT Firefighter 11/05/2015 $10.82 $11.30

Clint Carver PT Firefighter 10/30/2015 $10.82 $11.30

Recycling $11,128.00

James Craig PT Recycling 12/09/2013 $10.25 $10.70

Water  $108,180.80

Darrell Roberts Chief Operato 09/06/2011 $11.59 $12.35

Talia Nelson Billing Clerk 01/03/2000 $14.17 $14.70

Jessica Mullies Meter Reader 12/07/2015 $10.30 $10.77

Stacy Weeks 06/24/2002 $13.65 $14.19

Wastewater Treatment $71,302.40

David Clemmons 04/08/2002 $14.49 $14.96

Gus Payton Superintende 02/03/1992 $19.00 $19.32

Transportation $47,528.00

Jimmy Jackson 11/30/2015 $10.30 $10.77

Eric Stafford 10/01/2009 $11.33 $12.08
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